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 ، مدیر عامل محترم گروه مپناولیاءاجناب آقای مهندس 

 پارس مپنامهندس ملانژاد و همکارانش در واگن : عموضو

 ؛ مسلا با
 است.ه نکاتی قابل ذکرباراین اطلاعات میدانی درتحلیل و انجام شده های با بررسی کهنموده در شرکت واگن پارس مپنا رخ  چالشی ستاروزی  چند

صاد جهانی، منطقه -1 صادی نامطلوب و متأثر از اقت سال جاری و عدم شرایط اقت صمیمات یک جانبه درباره حقوق کارگران در ابتدای  ضافه ت ای و ملی به ا

م بر افزایش حقوق کارگران هنوز به امضای نماینده آنان نرسیده است(، موجب افزایش فشار تور دولتی توجه به هشدار کارشناسان)فراموش نکنیم مصوبه

اند که در شــرایط بحرانی همراه و همدوش با اهدام مشــترک، پیشــبرد چرخ کش شــده اســت. خانواده بزرع  ــن ت اما ثابت کردهدوش کارگران زحمت

ن را فراموش نکرده اند و مسئولین و مدیران نیز متقابلاً با ارج نهادن به این تلاش و همبستگی قدردانی و پشتیبانی از آنا ن ت را بر همه چیز ترجیح داده

 . دارندو مدیرانی از جنس آقای مهندس ملانژاد تمام قد در همه جا پشتیبان کارگران هستند و حمایت از آنان را سرلوحه کار خود 
ا های بســیاری متواوت اســت امهای زیرمجموعه زیادی دارند تمام شــدنی نیســت و براســاس شــاخ های  ــن تی که شــرکتاحســاس نابرابری در گروه -2

شود. گروه مپنا با ت داد زیادی شرکت زیرمجموعه، با این مسئله از نزدیک مهمترین شاخ  دستمزد است که پیوسته از سوی کارکنان ر د و مقایسه می

ین گروه رضایت های دیگر دارند یا نسبت به برابری حقوق و امتیازات در اوپنجه نرم می کند و کارکنان شرکت ها تمایل به جابجایی به سمت شرکتدست

ـــرکت ـــانی ندارند. مهندس ملانژاد در قامت مدیر یکی از ش ـــتیوای حقوق کارکنان یکس ـــئله و اس های تاب ه مپنا تلاش ادامه داری برای رفع این مس

 کند.کوششی دریغ نمیی خود دارد و به گواه بسیاری از همکاران ایشان، با پافشاری در جهت منافع کارگران و رفاه اقتصادی آنان از هیچ زیرمجموعه
کند و  مدیریت ناترازی انرژی طبق روال هرســاله که همواره مورد اعتراص  ــنایع کشــور نیز بوده اســت، ســاعاتی زیادی از هوته، برق  ــنایع را قطع می -3

ی تدبیر پیشنهاد موقتی آقای همین شیوه ها می کنند. بنا بههای جاری بنگاهها لاجرم برای تداوم جریان تولید تمهیداتی را جایگزین برنامهمدیران شرکت

شده و مهندس ملانژاد برای همکاری کارکنان در دو روز ت طیل )برای جبران توقف تولید در روزهای بی شیده  سوی برخی به چالش ک برقی کارخانه(، از 

های دیگری بر این ش له دمیده و به افرادی نیز با انگیزه است. باری در این بینموجب شکوه از انتظارات و توق ات تلنبار شده و گشودن باب اعتراص شده

کار اهدام دیگری را دنبال کرده اند. این ماجرا با پادرمیانی مسئولین و مدیران فیصله یافته استواده از هیجانات جوانان تازهقصد ایجاد چالش بزرگتر با سوء

ستگی بین کارکنان واگن شود و همهپارس بو امیدواریم که اتحاد و پیو سازی  ستمر و ه ی این عزیزان و همکاران در  ن ت بدانند که تنها راز حرکت م

افزایی اســت. این جانب به نمایندگی از طرم خود و بســیاری از دوســتان و همکاران به شــرافت، راســتی، دانش، تلاش و... آقای پیشــرفت، یکپارگی و هم

ی مهم تولیدی در پارس و مدیریت این مجموعهبهترین گزینه برای حمایت از حقوق کارگران واگندهیم و ایمان داریم که مهندس ملانژاد گواهی می

شان از تولید نیز پشتوانه ست ای شو پلی برای رضایتمندی کارکنان و ارتقای رفاه  کشور، آقای مهندس ملانژاد ا از این  ان خواهندساخت و به زودی همهای

آنان که در این میان با افروختن اخگر  ،رود و روسیاهی زغال خواهد ماندم برخواهید داشت. همیشه زمستان میوه گاشرایط به سمت روزهای بهتر و با شک
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