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 محمدی بخش کاپیتانجناب آقای 

 معاون محترم وزیر و ریاست محترم سازمان هواپیمایی کشوری

 سلام علیکم؛

يرامون برج ميلاد و با پپرواز هواپيمای فوق سبک بر فراز شهر تهران،  ه بخشانگيزو  ارزشمندبا عنايت به اتفاق 

توانمندی بخش هوانوردی عمومي دارد، در صورتي که اجازه هدايت يک خلبان خانم که بسيار مشعوف کننده بوده و نشان از 

رح شرح ذيل مطبه  تقيم و غير مستقيم  وجود دارد کهدر اين خصوص موارد حواشي مس، و امکان کافي برای فعاليت داده شود

 شوند:مي

لام بر اعحضور مبتني  .پرواز موصوف بطور انفرادی و بدون برنامه ريزی و دعوت از ديگر فعالان صورت گرفته است .0

ی اهدستاورد توانمندی هوانوردی عمومي کشور و توانست بر رونق واقعه مورد بحث  افزوده ودعوت از ديگر فعالان مي

رسد رويکرد گروه وسايل پرنده فوق سبک سازمان عمدتا بر به نظر مي. آن را به شکل پربارتر به نمايش بگذارد

 شرکت رويت شده بود.اين ظاهرا اين توانمندی از نگاه ايشان  فقط در  بوده ومحوريت شرکت مجری پرواز استوار 

خلباني اعم از سبک و فوق  آموزشگاه هایتقريبا تمامي بدليل عدم نگاه زيرساختي به توسعه هوانوردی عمومي  .1

 اری فرودگاه ها، عدم همکتهيه سوخت مصرفي ،اتاخير در صدور و ارائه مجوز ه های متعدد از جملهسبک در بحران

گروه فانه متاس گذرانند.حياتي ترين عنصر ادامه برای آنان مهيا نيست و از اين حيث نيز به سختي روزگار مي هستند.

فوق سبک به هيچ وجه موضوع را مورد توجه قرار نداده و ظاهرا تصميم بر عدم توجه بر قرار مستدام  وسايل پرنده

پيش نويس  لوايح  و ناظر اجرای قوانين و آئين نامه  رسان در تهيهعه ياریعنوان مجموه آيا وظيفه سازمان ب است.

فقط و فقط اعمال تکليف است؟ آيا سازمان متبوع هيچ شرح وظيفه  ام نماينده دولت در بخش حاکميتيها ذيل ن

ه قانون بنگاهي  مای در خصوص دستيابي به حقوق مکتسبه و يا پيش بيني شده اجزاء غير سازماني خود ندارد؟ با ني

شود که دامنه وظايف سازماني نظارت بر حقوق و تکاليف ت دولت ملاحظه مييئکشوری و مصوبه های ه هواپيمايي

پذير نبوده و  بصورت قانوني امکانسوخت رساني سطح شهر  جايگاه هایاست. لازم به ذکر است که تهيه سوخت از 

موجب عدم کارکرد صحيح موتور، تخريب قطعات موتور  بوده کهفاقد عدد اکتان مورد کافي  ،حتي در صورت تهيه

گرديده و حفاظت از ايمني پرواز ها را که از وظايف مستقيم سازمان مورد مديريت جنابعالي است را با خطر سقوط 

 سازد.مواجه ميرتبه 

در پاره ای از موارد نيز بهنگام تهيه و حمل سوخت برای آموزشگاه مورد پرسش مامورين نيروی انتظامي قرار گرفته  .3

تعزيرات هدايت و جرائم سنگيني به آنها  قضاييو همانند قاچاقچيان سوخت به کلانتری و در نهايت به مراجع شبهه 

ان تواند بپذيرد که خلبانکه متولي هوانوردی کشور است مي تحميل شده است. صرف نظر از جرائم آيا سازمان متبوع

و مديران مدارس با آن همه سبقه آموزشي و پروازی حامل محموله بنزين در مخازن بيست ليتری باشند؟ آيا ديگر 

 برای چنين استادی جايگاهي برای اعمال قوانين به دانشجويان باقي خواهد ماند؟

امه ها و عملکرد غير همسان و گاه متقاطع نو تفاسير بخشي غير توجه مقنن و بخشها به دليل يکسان نبودن ديدگاه .0

فرآيند تردد داوطلبان آموزش )هنرجويان(  افرودگاه های از در امر پياده سازی موضوع در پارهاجزاء مختلف دخيل 

صي )سرمايه گذار( همين دليل کفايت بر اضمحلال بخش خصو و مسافران پروازهای تفريحي با مشقت همراه است.
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 با  متعاقدليل ماضي به معنای فرار بخش خصوصي از سرمايه گذاری و تعطيلي ارئه خدمات و  در اين حوزه شده است.

 رديف شغلي مستقيم و غير مستقيم در جامعه هوانوردی است. 0111از بين رفتن 

قابل قبول که در پاره ای موارد به توقف غير  دلايلاليه به  طولاني شدن مراحل پاسخگوئي و اقدام در کميته مذکور .0

موجب معطلي اقتصادی و نيز ايجاد تغييرات وسيع در محاسبه نقطه سر به  بيش از يکسال نيز کشيده شده است،

غير قابل توجيه نمودن سرمايه گذاری از حيث برابری اوزان فرصتها با مد نظر قرار دادن رشد بي  در نهايتسر و 

 ست.سابقه تورم گرديده ا

خلباني اعم از سبک و فوق  آموزشگاه هایبا عنايت به موارد مطروحه و امعان نظر در آنها که تنها بخشي از موارد مبتلا به 

 غير انفکاک دارد، خواهشمند وابستگي ردی مستقيما به حيات امروز آنان،و با توجه به اينکه فردای صنعت هوانو سبک است

 مسائل مطروحه اقدامات لازم معمول گردد.در زمينه حل  فرماييداست دستور 

رسان سازمان ار خوشحال خواهند بود که در راستای حل معضلات ياریينيز مديران اتحاديه بسو اعضاء محترم و توانمند 

 کشوری باشند. هواپيمايي

 ن خواستاريم.و همکارانتان را از خداوند منا جنابعاليتوفيق روزافزون 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 اتحادیه  اقدام: کارگروه هوانوردی عمومی

 با سپاس

 سهیل سهیلی

 صنایع هوایی و فضایی ایران یس اتحادیهیر
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